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[. оБщив шоложвни'1
].]. |{олоясение о комиссии по урегулированию споров между г{астниками образовательньгх

отно1шений ([{олох<ение) разработано в соответствии со ст. 45 н Федерального закона от

29.12'2012 -]\гр 273-Ф3 <Фб образовании в Российской Федеращии> (далее-Федератьньтй закон ]\р

27з- Фз}.

\.2. Ё{астоящее положение определ'{ет п0рядок ооздания, организации работьт !{омиосии по

урегудированито опоров между участника-\{и образовательнь]х отно1шений 1|1кольт' п0рядок
[тринятия ретпений и их исполнет{ия"

1.3" !{омиссия п0 урегулировани10 сшоров м€жду участт]икап,{и образоватедьньгх отнотшений

$]колтьт создается в це.ттях урегулирова|1ияразногласий, каоатощихся образовательнь!х

0тно{]]еций гто вошросам реатизации права на образование9 в том числе в случа5[х возникт{овения

конфликта интересов педаг0гичеоког0 работника. г{рименения -шокальньгх норматив!{ьтх актов,

обжатования ретшений о применении к обутатощимся диощиплинарного взь1скания.
1.4' {{омиосия в своей деятельности руководствуется 1{онотитут]ией РФ, Федеральньтм законом
ж9 273-Фз, трудовь1м и семейньтм зак0н0дате'|ьством, 9отав0м [школь|' |1равилами внутреннего
трудового распорядка и настоящим |1ол!е]кением"

].5'в целях защить1 своих прав обуна:ощиеся, родители (законньте

оа},{остоятельно или через своихшредставители) несовер{пе1{нолетних обутатощихоя
шредставителей вправе :

1) направ.]1ять в органь1 )д1равления организащией, осуществл'ттощей образовательну}о
деятельность, обращения о прип{енении к работникам указанньтх организаций, нарутла}ощим и
(и-пи) ущемля!ощим права обунатощихся, родителей (законньгх представителей)
!{есовер1шент{олетних обутатощихоя, дисщиплинарньтх взьтсканий. ?акие обратт{ения шодле)кат
обязательному рассмотрени}0 указаннь{ми органами с шривлечением обунагощихоя, родителей
(законньтх т]редотавителей) неоовер1шеннолетних о6унатощихся;

2) обращаться в комисси}о по урегулированито споров между у{астниками образовательньгх
отно{шений, в том числе по вопросам о на^]1ичии или об отсутотвии конфликта интереоов
педагогического работника;

з) использовать не запрещеннь]е законодательством Российской Федерации иньте
способь: защить] [|рав и законньтх интересов.

2" 1{омиссия шо урегулировани1о сг{оров между участниками образовательнь1х отнотшений
создается в целях урегулирова11ия разногласий ме>кду г{астниками образовательнь1х отнотпений
по вошросам ре!]"лизацутилрава на образоват7ис' в том числе в случа5тх возникновения конфликта
интересов педагогическог0 работника, шрименет{ия локальнь!х }тормативнь1х актов' обх<алования
ретшений о шриме1{еции к обуватощимся дисщиплинарт{ог0 взьтскания.

3. 1{омиссия шо }регулировани}о сшоров ме)кду участниками образовательнь!х отнотпений
создается в орга!{и3ац||71, осуществлягощей образовательн}то деятельность' из равного числа



шредставителей с0вер1пеннолетних обунагощихся, родителей (законньтх предотавителей)

несовер1}1енн0детних обутатощихся, работников организации, осущеотвлятощей

образовательн}'1о деятельнооть.
4. Ретшение комисоии шо урегудировани}о споров ме}кду участниками образовательньгх

отнотпений является обязательньтм для всех у{астников образовательнь1х отнотпений в

организации' осу!цествлятощей образовательнуто деятельн0сть' и подлех{ит исполнени}о в ороки,

пр9дусмотреннь|е указаннь1м ре1шением.

5. Ретшение комиссии по урегулировани}о споров мея{ду участниками образовательньтх

отн011]ений мо>кет бьтть о6х<ацовано в установленном законодательотвом Российской Федерации

порядке.
6" |[орядок создания, организащии работьт, принятия ретпений комиссией по

урегулировани}о сшоров между у{астниками образовательньп( отно1шений и их исполнения

устанавдивается локштьнь1м нормативнь{м акт0м, которьтй принимаетоя с учетом мнения советов

обуяатощихся, советов родителей, а такх(е шредставительнь|х органов работников этой

организациии (или';; обутатощихся в ней (при их на_гтинии)"

2. стРуктуРА комиссиу1. поРядок вЁ создАни'{

2.1. (омиссия с0стоит из рав}1ого числа избираемьтх членов, представ]и{}ощих:

а) совертленнолетних обутатощихся;

б) родителей (законньп( {1редставителей) обуна-тощихся;

в) работников организащии, осуществлятощей образовательн}то деятельность.

2 .2 . |\ерс он атьньтй с о став 1(омисоии утверх{дается приказ ом |[кольт.

2.3. 9деньт 1{омиссии из числа оовер1шен!{олетних обунатощихоя из6ттра}отся больтшинством

голосов.

2'4'. {деньт 1{омисоии из числа родителей (законньтх предотавителей) обунащихся избира:отоя

на собрании €оветародителей'

2.5. тддленьт 1{омисоии из числа шедагогических работников избиратотоя больтпинством голосов

на т1едагогическсм совете.

2.6. Фонованием для прекращения членства в 1{омиосии явля}отся:

11рекращение трудовь1х отно1шений работников |{{]кольт с работодателем:,

-{1исьменньтйотказ 11лена (омиссии от учаотия в её работе"

2.7.|{рекрашение членства в 1{омиооии офорштляется шриказом [{{кольт.

2.8.{рок полномочий комиссии- 1 год

з.комшвтвнщии комиссии
3.1. 1( компетенции (омиссии относитоя урегулирование разноглаоий ме>кду учаотниками

образовательнь1х отнотпений по вопросам:

1.Реализащии шрава на образование:



а) полутение общедоотупного и бесшлатного образования;

б)обунение по индивидуальному увебному плану, в том числе п0 ускоренному куроу обунения, в

г[редедах осваиваемой образовательной шрограммь1;

в)осуществле1{ие текущего контро"т{;{ успеваемости и проме}куточной аттестации учащихся,

уотановление их ф'рм, периодичности и порядка проведения;

е)иньте вопрооь1, каоа}ощиеся права граждан на образование.

2.Бозникновения конфликтаинтереоов педагогическихработников"

(онфликт интересов шедагогического работника - су1туация' при которой у |1едагогического

работника при осуществлении им профеосиональной деятельности возникает лична'{

заинтересованность в полу{ении материашьной вь]годьт или ин0го преимущества и котора'{

влияет |1!1и мо]кет шовлиять на надлежащее иоподнение педагогичеоким работником

профессионш1ьньп( обязанностей вследствие противоречия между его личной

заи}{тересованность1о и интересами учащегося, родителей (законньпс представителей)

несФвертшеннолетних учащихся.

3.Ёеправомерного т1рименения лока"}тьньгх н0рмативньгх актов.

4. Фбх<ачоваъту1я ретшений 11[кольт о шрименении к у{ащимся дисциплинарного взь]скания.

4.оРгАнизАци'1 РАБоть{ комиссии
4' } .9леньт }(омиосии работшот на общеотвеннь1х нача]1ах"

4.2' Аз чистта член0в |(омиссии на первом заседат{ии открьтть1м голосованием прость|м

больтлинотвом голосов сроком на 1 год избира.тотоя заместитель г1редседателя и секретарь.

4.з. |{редседатель 1{омисс|4ут:л4 его заместитель организуот работу (омиосии, осуществ.]1я}от

контродь за вь!ттолнением рештений.

4.4. Ё слунае невозможности исшол!{ения председателем 1{ом'тсои'| своих полномочий по

шричинам временной нетрудос{!особнооти, отшуока, а такх(е инь1м шричинам длительного

отоутствия, его полномочия временн0 исполняет заместитель предоедателя (омиооии.

4'5. €екретарь (омиссии ведёт делопроизводство (приём, регистради}о заявлений,

хранение док}ъ4ентов), осуществдяет т1одготовку заседаний (омиссии.

4.6. |1ри возникн0вении шрямой или косвенной личной заигттересованности лтобого члена

}(омиосии, котора5{ может шриве9ти к конфликту интерео0в при рассмотрении вопроса'

вклточённого в ш0вестку дня, чден 1{омиссии обязан до нача]та заоедания за5{вить об этом' Б

таком случае он не принимает г{астия в рассмотрении указат1ного вопроса'

4.7.[[ривлекаемь1е к работе инь1е приглатшённьте грах{да]1е, чья профессиона!тьная и (или)

общеотвенная деятельнооть' знания, возмохснооти 
'1 

опь!т м0цт шозитивнь1м образом



0одействовать урегулировани}о спора, дол]кнь| бьтть ознакомлень1 под расшиску с настоящим

|{олохсением до нач€}ла их работь: в составе (омиссии.

4.8. 9ленам 1{омиосии и лицам, участвовав1шим в её заоеданиях' запрещается разгла1шать

конфиденщиа]'1ьнь}е сведения' став1пие им известньтми в ходе работьт 1{омиссии.;

4'9. 3аседания 1(омиссии проводятся по мере необходимости.

5'|]оРядок РАБоть{ комиссии
5. | . 0снованием д-тт'т проведеЁ1ия заоедания (омиосии является за5{вление в пиоьменно й пли

электронной форме (далее - заяв-цение) в (омисси}о участника образ0вательньтх отнотпений,

которьтй полагает' что его права наруш]ень{.

5.2. |{оданное заявле!тие регистрируется секретарём в х{урна^ше регистращии заявлений.

5.з. |{редседатель (омиссии при шостуълении к 1{ему информации, содержащей основания для

шроведения заоедания 1{омисоии :

-Фпределяет дату, время и место шроведения заседания 1{омиссии, о нём информирует членов
(омиссии и иньтх заинтересоваЁ{щьтх лиц н€ позднее, чем за три дня до предполагаемой датьт

шр0ведения заседат1ия. -{вка чле1{ов (омиссии на её заоедан}.{я при 0тсут(')твии ува;кительной
причи}{ь{ обязательна.

-Фрганизует ознаком-цение сторон сшора, в том числе за'{вите.тш{ и опцонента' членов 1{омиосии и

инь[х лищ, у{аств}тощр{х в заседании (омиосии, с шоотут{ивтшей информацией.
_[1редлагает ош]]оненту и за5{вител1Ф представить в 1{омиоси}о свои шисьменнь|е возра}кения по

о:/ществу заявления.

5.4". 3аоедание !{омисоии провсдится в присутствии сторон спооа' |{еред началом заседания

}{омиссии в протоколе регистриру[отся все явив1шиеся её чденьт. |{ри наличии письменной

просьбьт за5лвите]ш{ илъъ (ът) оппонента о рассмотрении сшор а без их г{аотия заоедание {{омиссии

проводится в его (их) отсутствие'

8 слунае неявки хотя 6ьт одной из сторон сшора не заоедание 1(омиссии (при отсрствии
письменной просьбьт данной оторонь1 о рассмотрении указа}{!{ого вошроса без её унаотия)

рассмотрение спора 0ткладь1ваетоя.

|{овторная неявка той х<е сторонь1 спора без уважительнь{х причин на заоедание (омиссит{ ъте

яв]ш{ется основанием для пере!{оса'рассмотрения спора. Б этом случае 1{омиссии принимает

ре|шение п0 существу спора по име}ощимся материала}4 и вь{ступдеЁ!иям шриоутствутощих на

заседании"

5"5.Разбирательство в (омиссии осуществляется в шределах тех требов анийипо тем оонованиям,

которь]е изложень1 в заявдении. {4зменение предмета и (или) основания, изложенного в

за{влении, в прощессе рассмотрения с1тора не допуокаетоя.



5.6. Ё{а заседании 1{омиссии заслу1шива}0тся пояснения сторон спора и иньп( .]111{'

расоматриватотся материаль1 по сущ€ству за'{вления, а также дополнительнь1е материа]1ь1.

5.7' Б ходе заседания (омиссия заоду1шивает доводь1 от0рон, иоследует представленнь1е

доказательства и принимаот ре1]1ение по существу спора.

5.8.{{{ах<дая сторона предотавляет те обстоятельства, на которь1е она ссь1лается как на

осн0вание овоих требований илут в0зра}кений. (омиссия вправе потребовать представления

сторонами дополнительньо( доказательств, о6основь|ва}ощих их требования или возрах(ения.

5.9.1{омиосия имеет право вь1зь1вать на заседание свидетелей, г{ригла1]]ать специа'чиотов,

зашра1шивать необходимь|е документь1 у !1!кольт. |{о требованито 1(омиосии [|1кола обязана в

установленньтй 1{омиосией срок шредставлять ей необходимьте документь|.

5" 10.$а заседании 1{омиосии ведётоя протокол, которьтй ттодписьтвается председателем 1{омисоии

иди его заместитедем' секретарём (омиосии.

5.1}. 1{омиосия обязана рассмотреть заявление в течение десяти календарньтх дней со дня

подачи заявления за5{вите]1ем и оформить протоколом согласно приложенито.

6. поРядок пРин'{ти'1 Рв1швний комис с ивй и их исполнвнив

6.1.|[о итогам раосмотрения спор0в 1(омиссия при}{имает ре1ше}1ие с указанием мотивов, на

которь1х оно основано.

6.2. Ретшс!ние комиссии шо урегудирсвани}о опоров между участникаА4и образовательнь1х

отнотдений является обязательньтм для всех участников образовательнь1х отнотпений в

орга}1изации, 0существлятощей образовательнуто деятельность, и шодлежит иополнени}о в сроки'

предусмотре}1!{ь1е указанньтм ре1пением.

6.з" Рештения (омисоии шри1{има}отся открь1ть1м голооованием шрость1м больтлинством

голосов. Б олутае равенства голосов реш1а}ощим яв.ттяетоя голос её председат9л'1'

6.4.[торона спора, котор!ш{ Ёе удовлетворена ре!шецием 1{омиссии' вправе обжаловать это

ре1шение в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.5.9лен (омиосии' не ооглаоньтй с принять1м ретпением, вправе в письменной форме излох{ить

особое мнение, которое подле}кит обязательному шриобщени}о к шротоколу и с кот0рь1м должнь]

бьтть ознакомлень] стороньт спора.

б'6.1{опия г|ротокола заседания (омисоии в течение трёх рабочих дней оо дня заоедаъ|у1я

шередаётся дл'[ ознакомления воем заи!{терео0ваннь1м -цицам.

6'7.Ретпение комиссии по урегулировани}о опоров ме}кду г{аотниками образоватедьньп(

от1{о1пе1{ий мохсет бьтть обжал0вано в установле1{ном законодательством Росоийской Федерации

порядке.

7 "двлошРоизв одств о комисс|4и



7.1.0рганизационно-техническое и док}ъ4ентальное обеопечение деятельности 1{омиссии, а

также информирование членов |{омисоии о вопросах, вкл}овённьп( в повестку дня, ознакомление

членов 1{омиосии с материалами, представленнь1му[ для обоуждения на заседании 1{омиссии,

осуществ]ш{ется секретарём |{омиссии.

7.2.[елолроизводство (омисси::7 ведётоя в соответствии с действутощим законодательством.

7.3.[{ротокольт 1{омиссии име}от шечатньгй вид и хранятся в папке - накопителе, а шо

окончании унебного года перег|лета}отоя.

7.4.[урнал региотрации за'|влений, протоколь1 заоедания 1{омисоии, за'1вле\1ияи материа]1ь1 по

оуществу рассматриваемьтх сп0ров хранятся в ооставе отдельного дела в архиве 1|1кольт.

7.5. €рок хранения документов и материалов 1{омисо'4утв организации составляет 3 (три) года


